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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR S$SI DIRECTORULUI DIN CADRUL
WELLNESS CENTER PRAID S.R.L

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice (denumita in continuare ,,OUG nr. 109/2011”), politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorilor Tn cazul sistemului unitar sunt facute publice pe
pagina de internet a societatii prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Consiliul de Administratie al Societatii este format din 4 membri neexecutivi iar politica si
criteriile de remunerare a acestora, precum si a directorului se bazeaza pe urmatoarele:

* Prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;
e Actul Constitutiv al Societatii;

* Hotardrile Adundrii Generale a Asociatilor, privind aprobarea remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie;

* Deciziile Consiliului de Administratie privind aprobarea remuneratiei Directorului;

* Contractele de administrare ale administratorilor neexecutivi si contractul de mandat al
directorului;

Criteriile de remunerare, structura si cuantumul acesteia
1. In cazul Administratorilor si Directorului

* Administratorii si directorul sunt remunerati pentru activitatea desfasuratd cu o indemnizatie
fixa lunara si o componenta variabila.

* Indemnizatie brute fixe lunare pentru membrii Consiliului de Administratie este aprobata
de catre Adunarea Generala a Asociatilor cu respectarea prevederilor art. 37 din OUG 109/2011,
in prezent fiind stabilita prin Hotararea AGA nr. 3/20.03.2023 dupa cum urmeaza :

e BOKOR ALEXANDRU — administrator neexecutiv, presedinte CA — 2864 lei.
e SZEKELY BELA TIVADAR - administrator neexecutiv CA - 2202 lei.

e SZABO JANOS LEVENTE — administrator neexecutiv CA — 2202 lei.

e MOLDOVAN LASZLO TIVADAR — administrator neexecutiv CA- 2202 lei.

Conform contractului de mandat aprobat de catre AGA, plata indemnizatiei este conditionata de
participarea administratorului la toate sedintele Consiliului de Administratie din luna respectiva.
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Directorul este numit in conformitate cu OUG 109/2011 pentru o perioada de 4 ani si
beneficiaza de o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard, stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila
* Indemnizatia fixa lunara a Directorului este aprobata de catre Consiliul de Administratie cu
respectarea prevederilor art. 38 din OUG 109/2011, in prezent fiind stabilita prin Decizia nr.
12/13.06.2023 la valoarea de 13.524 lei brut/luna
» Componenta variabila a remuneratiei se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) din acelasi act normativ si care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernanta.

Componente variabile a renumeratiei administratorilor si directorului este aprobata in
cuantum de 2% din profitul brut realizat pentru fiecare exercitiu financiar, inmultit cu
indicatorul de performanta stabilit conform anexelor 1 si 1.1 dar nu mai mult de
3(trei)indemnizatii fixe lunare in suma bruta.

» Administratorii si directorul beneficiaza de componenta variabila a remuneratiei, conditionat de
indeplinirea cumulata a tintelor aferente indicatorilor cheie de performanta stabiliti prin
contractele de administrare si doar daca la sfarsitul exercitiului financiar societatea inregistreaza
profit;

WELLNESS CENTER PRAID SRL
Presedinte al Consiliului de Administratie
BOKOR ALEXANDRU



